
04/02/52

1

สวัสดิการและสิทธิประโยชนสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยของพนักงานมหาวิทยาลัย

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 11

งานบุคลากรสัมพันธและสวัสดิการงานบุคลากรสัมพันธและสวัสดิการ

กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดีกองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี

สวัสดิการรักษาพยาบาลสวัสดิการรักษาพยาบาล

                                                                      

        รูปแบบที่ รูปแบบที่ ๑๑  ((หักเงินเดือน หักเงินเดือน ๑๐ ๑๐ % % สมทบกองทุนสวัสดิการและกองทุน  ประกันสังคมสมทบกองทุนสวัสดิการและกองทุน  ประกันสังคม))  

        พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัย                            ใชสวัสดิการกองทุน          ใชสวัสดิการกองทุน                                        

ประกันสังคมประกันสังคม
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        สวนท่ีเกินสิทธปิระกันสังคม      สวนท่ีเกินสิทธปิระกันสังคม                เบิกจายจากกองทุนสวัสดิการฯ   เบิกจายจากกองทุนสวัสดิการฯ   

          และบุคคลในครอบครัว                          วงเงิน และบุคคลในครอบครัว                          วงเงิน ๒๐๐๒๐๐,,๐๐๐ ๐๐๐ บาทตอบาทตอ

ปป

          ((ตามสิทธิขาราชการตามสิทธิขาราชการ))

สวัสดิการรักษาพยาบาลสวัสดิการรักษาพยาบาล

          รูปแบบที่ รูปแบบที่ ๒๒        ((หักเงินเดือน หักเงินเดือน ๕ ๕ %  %  เขากองทุนประกันสังคมเขากองทุนประกันสังคม))  

                พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานมหาวิทยาลัย                        ใชสวัสดิการกองทุนประกันสังคมใชสวัสดิการกองทุนประกันสังคม

          สวนท่ีเกินสิทธิประกันสังคมสวนท่ีเกินสิทธิประกันสังคม                      เบิกจายจากกองทนสวัสดิการเบิกจายจากกองทนสวัสดิการ

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 33

          สวนทเกนสทธประกนสงคมสวนทเกนสทธประกนสงคม                      เบกจายจากกองทุนสวสดการเบกจายจากกองทุนสวสดการ

ฯ  และบุคคลในครอบครัว                        วงเงิน ฯ  และบุคคลในครอบครัว                        วงเงิน ๒๐๒๐,,๐๐๐ ๐๐๐ บาทบาท

ตอป ตอป ++

            ครอบครัว                                              ครอบครัว                                              CoCo--Pay Pay       ในวงเงินในวงเงิน

ไมเกิน    ไมเกิน    ((ตามสิทธิขาราชการตามสิทธิขาราชการ))                                                    ๕๐๕๐,,๐๐๐ ๐๐๐ บาทตอปบาทตอป          

สวัสดิการรักษาพยาบาลสวัสดิการรักษาพยาบาล

        พนักงานมหาวิทยาลัยกับการใชรูปแบบสวัสดิการรักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลัยกับการใชรูปแบบสวัสดิการรักษาพยาบาล

            ๑๑. . พพ..มม. . ที่ปรบัสถานภาพมาจาก พที่ปรบัสถานภาพมาจาก พ..มม..อุดหนุน อุดหนุน ประเภทประจําประเภทประจําใหเลือกใช ใหเลือกใช 

สวัสดิการฯ สวัสดิการฯ รปูแบบที ่รปูแบบที ่๑ ๑ หรือ หรือ ๒๒  

            ๒๒. . พพ..มม. . ที่ปรบัสถานภาพมาจาก พที่ปรบัสถานภาพมาจาก พ..มม..อุดหนุน อุดหนุน ประเภทช่ัวคราวและพนักงานประเภทช่ัวคราวและพนักงาน

บรรจุใหมบรรจุใหม    ((บรรจุต้ังแตวันที ่บรรจุต้ังแตวันที ่๑๗ ๑๗ ตุลาคม ตุลาคม ๒๕๕๐๒๕๕๐) ) ใชสวัสดิการฯ ใชสวัสดิการฯ รปูแบบที ่รปูแบบที ่
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ุุ (( ุุ ุุ )) ูู

๒๒

            ๓๓. . พพ..มม. . ที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและลูกจางของสวนราชการที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและลูกจางของสวนราชการที่มิที่มิ

ใชใชผูรับบํานาญผูรับบํานาญ    พพ..มม. . ใชสิทธิผูประกันตนกองทุนประกันสังคม สวนที่เกินใชสิทธิผูประกันตนกองทุนประกันสังคม สวนที่เกิน

สิทธิประกนัสังคมและบคุคลในครอบครัวสิทธิประกนัสังคมและบคุคลในครอบครัว((ตามสิทธิขาราชการตามสิทธิขาราชการ) ) เบิกจากเบิกจาก

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

            ๔๔. . พพ..มม. . ที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ ซึ่งเปนผูรบับํานาญและบุคคลที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ ซึ่งเปนผูรบับํานาญและบุคคล

ในครอบครัวในครอบครัวใชสวัสดิการตามสิทธิผูรบับํานาญใชสวัสดิการตามสิทธิผูรบับํานาญจากทางราชการจากทางราชการ

สิทธิประโยชนกองทุนประกนัสังคมสิทธิประโยชนกองทุนประกนัสังคม

          ๑๑.  .  ประโยชนทดแทนกรณีเจ็บปวยและประสบอันตรายประโยชนทดแทนกรณีเจ็บปวยและประสบอันตราย  

๒๒.  .  ประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร ประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร   

๓๓.  .  ประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพ    

๔๔.  .  ประโยชนทดแทนกรณีเสียชีวิตประโยชนทดแทนกรณีเสียชีวิต  
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๕๕..    ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร  

          ๖๖.  .  ประโยชนทดแทนกรณีชราภาพประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ  

          ๗๗. . ประโยชนทดแทนกรณีวางงานประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
                              

                                                        พพ..มม.    .    จะไดรับเงินชวยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเทากับสิทธิจะไดรับเงินชวยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเทากับสิทธิ

ขาราชการ  ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ ศึกษาขาราชการ  ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ ศึกษา

บุตร  ดังนี้บุตร  ดังนี้

                              ๑๑. . พพ..มม.  .  ท่ีเลือกสวัสดิการรักษาพยาบาลท่ีเลือกสวัสดิการรักษาพยาบาลรูปแบบท่ี รปูแบบท่ี ๑๑  

                              ๒๒   พพ มม     ท่ีท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากขาราชการเปล่ียนสถานภาพมาจากขาราชการและและลกจางลกจาง
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                              ๒๒. . พพ..มม.  .  ททเปลยนสถานภาพมาจากขาราชการเปลยนสถานภาพมาจากขาราชการและและลูกจางลูกจาง

ของ สวนราชการของ สวนราชการ

                                          --    กรณีท่ีมิใชผูรับบํานาญ เบิกจากกองทุนสวัสดิการกรณีท่ีมิใชผูรับบํานาญ เบิกจากกองทุนสวัสดิการ

                      พนักงานฯพนักงานฯ

                                          --    กรณีท่ีเปนผูรับบํานาญ เบิกตามสิทธิผูรับบํานาญ กรณีท่ีเปนผูรับบํานาญ เบิกตามสิทธิผูรับบํานาญ 

                      จากทางราชการจากทางราชการ
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เงินชวยพิเศษเงินชวยพิเศษ

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมถึงแกกรรม

                    บุคคลซึ่ง พบุคคลซึ่ง พ..มม. . ไดแสดงเจตนาระบุชื่อไวเปนหนังสือแสดงเจตนาไดแสดงเจตนาระบุชื่อไวเปนหนังสือแสดงเจตนา

ระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษ หรือ ทายาทระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษ หรือ ทายาท((กรณีที่พกรณีที่พ..มม. . มิไดแสดงเจตนาฯ มิไดแสดงเจตนาฯ 

ไวไว) ) มีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ มีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ จํานวน จํานวน   เทาเทา    ของอัตราเงินเดือนของอัตราเงินเดือน
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ไวไว) ) มสทธไดรบเงนชวยพเศษ มสทธไดรบเงนชวยพเศษ จานวน จานวน ๓ ๓ เทาเทา    ของอตราเงนเดอนของอตราเงนเดอน

เดือนสุดทายเดือนสุดทาย  

เงินสงเคราะหเงินสงเคราะห

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมถึงแกกรรม

                  บุคคลในครอบครัวหรือผูมีสิทธิจะไดรับเงินสงเคราะห  จากบุคคลในครอบครัวหรือผูมีสิทธิจะไดรับเงินสงเคราะห  จาก

กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตราดังนี้กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตราดังนี้

                                    กรณีถึงแกกรรมดวยกรณีถึงแกกรรมดวยเหตปกติ        เหตปกติ        ๕๕   บาทบาท    
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                                --    กรณถงแกกรรมดวยกรณถงแกกรรมดวยเหตุปกต        เหตุปกต        ๕๐๕๐,,๐๐๐ ๐๐๐ บาทบาท    

            --    กรณีถึงแกกรรมดวยกรณีถึงแกกรรมดวยอุบัติเหตุ      อุบัติเหตุ      ๑๐๐๑๐๐,,๐๐๐ ๐๐๐ บาทบาท

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

ลาปวยลาปวย

                    พพ..มม. . มีสทิธิลาปวยเพ่ือรักษาตัว ในกรณีปกติ มีสทิธิลาปวยเพ่ือรักษาตัว ในกรณีปกติ ปละไมเกิน  ปละไมเกิน  ๖๐ ๖๐ วันวัน

ทําการทําการ  

                    กรณีลาปวยที่ตองเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาลและกรณีลาปวยที่ตองเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาลและ//หรือหรือ
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    พักรักษาตัวตอเนื่อง  ตามความเห็นของแพทยพนักงานมหาวิทยาลัยสทิธิพักรักษาตัวตอเนื่อง  ตามความเห็นของแพทยพนักงานมหาวิทยาลัยสทิธิ

ไดรับเงินเดือนระหวางลา ทั้งนี้ เมื่อรวมกับการลาปวยกรณีปกติไดรับเงินเดือนระหวางลา ทั้งนี้ เมื่อรวมกับการลาปวยกรณีปกติ

    มีสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนระหวางลา  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนระหวางลา  ปหนึ่งไมเกิน ปหนึ่งไมเกิน ๑๒๐ ๑๒๐ วัน   ทําวัน   ทํา

การ การ 

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

        ลาคลอดบุตรลาคลอดบุตร

                                    พพ..มม.  .  มีสิทธิลาเนื่องจากคลอดบุตรไดมีสิทธิลาเนื่องจากคลอดบุตรไดครั้งละ  ครั้งละ  ๙๐ ๙๐ วันวัน      

โดยไดรับเงินเดือนในอัตราปกติระหวางที่ลา โดยไดรับเงินเดือนในอัตราปกติระหวางที่ลา 

                                  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเปนผูประกันตน และมีสทิธิไดรับกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเปนผูประกันตน และมีสทิธิไดรับ
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ูู

เงินสงเคราะหการคลอดบุตร      ใหขอรับเงินสงเคราะหการคลอดบุตรเงินสงเคราะหการคลอดบุตร      ใหขอรับเงินสงเคราะหการคลอดบุตร

จากกองทุนประกันสังคมกอน  จากกองทุนประกันสังคมกอน  สําหรับสวนที่ยังไมครบ สําหรับสวนที่ยังไมครบ ๙๐ ๙๐ วันหรือวันหรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ยังไมสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการคลอดบุตรใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ยังไมสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการคลอดบุตรให

ไดรับจากมหาวิทยาลยัไดรับจากมหาวิทยาลยั  

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

        ลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอดลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด    

              พนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาพนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยา

    หลังคลอด   โดยไดรับเงินเดือนในระหวางลา คร้ังละไมเกิน หลังคลอด   โดยไดรับเงินเดือนในระหวางลา คร้ังละไมเกิน ๑๕ ๑๕ 

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1111

วันทําการวันทําการ

ทั้งนี้ ตองเปนคูสมรสทั้งนี้ ตองเปนคูสมรสที่ถูกตองตามกฎหมายที่ถูกตองตามกฎหมาย

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

          ลากิจสวนตัวลากิจสวนตัว    

                            พพ..มม. . มีสิทธิลากิจสวนตัว โดยไดรับเงินเดือนระหวางลา มีสิทธิลากิจสวนตัว โดยไดรับเงินเดือนระหวางลา ปละปละ

          ไมเกิน  ไมเกิน  ๔๕ ๔๕ วันทําการวันทําการ  แตในปที่เริ่มเขาปฏิบัติงานลาไดไมเกิน แตในปที่เริ่มเขาปฏิบัติงานลาไดไมเกิน ๑๕ ๑๕ 

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1212

          วันทําการ วันทําการ 

                              พนักงานมหาวิทยาลยัที่ลาคลอดบุตร หากประสงคจะพนักงานมหาวิทยาลยัที่ลาคลอดบุตร หากประสงคจะลากิจลากิจ

สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร  มีสิทธิตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร  มีสิทธิลาไดไมลาไดไม

เกิน เกิน ๑๕๐ ๑๕๐ วันทําการวันทําการ  โดยไมไดรับเงินเดือนระหวางลาโดยไมไดรับเงินเดือนระหวางลา
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สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

    ลาพักผอนประจําปลาพักผอนประจําป    

                              พพ..มม. . มีสิทธิลาได มีสิทธิลาได ปละไมเกิน ปละไมเกิน ๑๐ ๑๐ วันทําการวันทําการ        เวนแตเวนแต    กรณีที่กรณีที่

        เขาปฏิบัติงานในปแรก ยังไมครบ  เขาปฏิบัติงานในปแรก ยังไมครบ  ๖ ๖ เดือน ไมมีสทิธิลาพักผอน                เดือน ไมมีสทิธิลาพักผอน                

                              พพ..มม.  .  ที่ไมไดลาพักผอนหรือใชสิทธิการลาพักผอนไมครบ ที่ไมไดลาพักผอนหรือใชสิทธิการลาพักผอนไมครบ ๑๐ ๑๐ 

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1313

๑๑

        วันทําการ สามารถวันทําการ สามารถสะสมไดไมเกิน  สะสมไดไมเกิน  ๒๐ ๒๐ วันทําการวันทําการ          กรณีที่ปฏิบัติงาน       กรณีที่ปฏิบัติงาน       

ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ๑๐ ป  สามารถป  สามารถสะสมไดไมเกิน  สะสมไดไมเกิน  ๓๐ ๓๐ วันวัน

        ทําการทําการ

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

      ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย    

                  พพ..มม. . ที่ยังไมเคยลาอุปสมบทและประสงคจะอุปสมบทหรือ ที่ยังไมเคยลาอุปสมบทและประสงคจะอุปสมบทหรือ 

พพ..มม. . ที่นับถือศาสนาอสิลาม ซึ่งประสงคจะลาไปประกอบที่นับถือศาสนาอสิลาม ซึ่งประสงคจะลาไปประกอบ

    พิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ มีสทิธิลาอปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ มีสทิธิลาอปสมบท หรือลาไปประกอบ

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1414

    พธฮจย ณ เมองเมกกะ มสทธลาอุปสมบท หรอลาไปประกอบพธฮจย ณ เมองเมกกะ มสทธลาอุปสมบท หรอลาไปประกอบ

    พิธีฮัจย พิธีฮัจย ไดไมเกิน ไดไมเกิน ๑๒๐ ๑๒๐ วันวัน

                  พพ..มม. . จะขอลาอุปสมบท หรือ  ขอลาไปประกอบพิธีฮัจยอยางจะขอลาอุปสมบท หรือ  ขอลาไปประกอบพิธีฮัจยอยาง

หนึ่งอยางใด หนึ่งอยางใด ไดเพียงครั้งเดียวตลอดอายุงานไดเพียงครั้งเดียวตลอดอายุงาน

สิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน

      ลาเกี่ยวกับราชการทหารลาเกี่ยวกับราชการทหาร    

                                      พพ..มม. . มีสิทธิลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมมีสิทธิลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียม

พล ไดตลอดระยะเวลาทีท่างราชการทหารกาํหนดพล ไดตลอดระยะเวลาทีท่างราชการทหารกาํหนด  

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1515

สิทธิลาหยุดงานโดยสิทธิลาหยุดงานโดยไมไดรับเงินเดือนไมไดรับเงินเดือน

            ลาตดิตามคูสมรสลาตดิตามคูสมรส

                                      พพ..มม. . มีสิทธิลาติดตามคูสมรสในกรณีที่    คูสมรสอยูมีสิทธิลาติดตามคูสมรสในกรณีที่    คูสมรสอยู

ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ    โดยปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ    โดยไมไดรับไมไดรับ

เงินเดือนเงินเดือน

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1616

เงนเดอนเงนเดอน

        ไดไดไมเกิน ไมเกิน ๒ ๒ ปป  กรณีจําเปน ผูมีอํานาจอาจอนุญาตใหลาตอโดยไมไดรับกรณีจําเปน ผูมีอํานาจอาจอนุญาตใหลาตอโดยไมไดรับ

เงินเดือนไดอีก เงินเดือนไดอีก ๒ ๒ ป   แตเมื่อป   แตเมื่อรวมแลวตองไมเกิน  รวมแลวตองไมเกิน  ๔ ๔ ปป      หากเกิน หากเกิน ๔ ๔ ป ป 

ใหลาออกจากงานใหลาออกจากงาน

การไปถอืศีลและปฏิบัติธรรมการไปถอืศีลและปฏิบัติธรรม  

  พพ..มม. . สตรี มีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานท่ีสตรี มีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานท่ี
ปฏิบัติธรรมท่ีไดรบัการรับรองจากสํานักงานปฏิบัติธรรมท่ีไดรบัการรับรองจากสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติครั้งหนึ่งตลอดอายุงาน เปนพระพุทธศาสนาแหงชาติครั้งหนึ่งตลอดอายุงาน เปน

ไ  ่ํ   ไ  ่ํ     ื    ไ  ิ  ื    ไ  ิ    ืื   

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1717

ระยะเวลาระยะเวลาไมตากวา ไมตากวา ๑ ๑ เดอน   แตไมเกน เดอน   แตไมเกน ๓ ๓ เดอนเดอน  
    โดยไมถอืเปนวันลาโดยไมถอืเปนวันลา
          
          

เงินชดเชยเงินชดเชย

    การพนสภาพการพนสภาพ  ของ พของ พ..มม. . ท่ีมีสิทธิไดรับเงินชดเชย มีดังนี้ท่ีมีสิทธิไดรับเงินชดเชย มีดังนี้..--
      ๑๑.  .  ครบเกษียณอายงุาน ครบเกษียณอายงุาน ((ขอ ขอ ๕๗ ๕๗ ((๒๒))

          ๒๒.  .  ถูกสั่งใหออกเหตุไมผานการทดลองงาน ถูกสั่งใหออกเหตุไมผานการทดลองงาน , , ผลการปฏิบัติงานต่ํากวาผลการปฏิบัติงานต่ํากวา

                      เปาหมายหรอืมาตรฐานฯ  หรือไปรับราชการทหาร  เปาหมายหรอืมาตรฐานฯ  หรือไปรับราชการทหาร  ((ขอ ขอ ๕๗ ๕๗ ((๔๔))

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1818

                      เปาหมายหรอมาตรฐานฯ  หรอไปรบราชการทหาร  เปาหมายหรอมาตรฐานฯ  หรอไปรบราชการทหาร  ((ขอ ขอ ๕๗ ๕๗ ((๔๔))

          ๓๓.  .  ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา ((ขอ ขอ ๕๗ ๕๗ ((๖๖))

          ๔๔.  .  ถูกสั่งใหออกเหตุทุพพลภาพถูกสั่งใหออกเหตุทุพพลภาพ,  ,  มีลักษณะตองหามมีลักษณะตองหาม, , ยุบเลิกสวนงาน  ยุบเลิกสวนงาน  

                      ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก ((ประมาท หรือลหุโทษประมาท หรือลหุโทษ) ) 

หรือหรือ

          ถูกลงโทษทางวินัย ถูกลงโทษทางวินัย ((ขอ ขอ ๕๙๕๙))
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เงินชดเชยเงินชดเชย

        อัตราเงินชดเชยอัตราเงินชดเชย    

      ระยะเวลาปฏิบัติงานระยะเวลาปฏิบัติงาน                              เทา เทา / / เงินเดือนสุดทายเงินเดือนสุดทาย  

      ไมครบ ไมครบ ๑๒ ๑๒ เดือน                          เดือน                          ๑๑    

ป ไ ป ไ    

กองการเจาหนาที่กองการเจาหนาที่ 1919

      ครบ  ครบ  ๑ ๑ ป  ไมครบ ป  ไมครบ ๓                    ๓                    ๓ ๓       

      ครบ  ครบ  ๓ ๓ ป  ไมครบ ป  ไมครบ ๖                      ๖                      ๖๖

      ครบ  ครบ  ๖ ๖ ป  ไมครบ ป  ไมครบ ๑๐๑๐   ๘๘

      ครบ ครบ ๑๐ ๑๐ ป ขึ้นไป                          ป ขึ้นไป                          ๑๐๑๐  

การไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

            ขณะนี้ยังไมมีระเบียบฯ  ประกาศใชอยางเปนทางการ ขณะนี้ยังไมมีระเบียบฯ  ประกาศใชอยางเปนทางการ ((อยูอยู
ระหวางการปรับปรุงแกไขระหวางการปรับปรุงแกไข)    )    ทั้งนี้ ตั้งแตป ทั้งนี้ ตั้งแตป ๒๕๔๘ ๒๕๔๘ เปนตนเปนตน
มา มหาวิทยาลัยไดเสนอขอพระราชทานฯ  โดยใชมา มหาวิทยาลัยไดเสนอขอพระราชทานฯ  โดยใช

ั    ั ี ี ่ั    ั ี ี ่ ๘  ๘  ึ่ ็ไ  ีป ื่ึ่ ็ไ  ีป ื่
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๒๕๕๐๒๕๕๐) ) สําหรับป สําหรับป ๒๕๕๑ ๒๕๕๑ ได  ไดดําเนินการเสนอขอได  ไดดําเนินการเสนอขอ
พระราชทานฯ ไปแลว พระราชทานฯ ไปแลว 
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